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A construcao percorrida pela legislacdao representa a evolucdo da prépria
sociedade, que ao reconhecer nas mulheres suas particularidades,
oferece-lhes o tratamento correspondente.

A CLT contempla desde sua promulgacdo, em 1943, um capitulo proprio
para a protecao do trabalho da mulher. Neste capitulo, estdo dispostas
diferentes garantias as mulheres, tendentes a promover sua inser¢cao no
mercado de trabalho, protegendo-as de discriminag¢ao ou, ainda, para lhes
conferir condicdes especiais considerando suas caracteristicas proprias,
principalmente relativas a maternidade.

E certo que a atual CF/88, muito mais jovem que a CLT, prevé em seu
artigo 52 que homens e mulheres sao iguais perante a lei. Teria assim
revogado as disposicdes da CLT que conferem tratamento diferenciado ao
trabalho das mulheres?

Desde muito pequenos nos despertamos a observar as diferencas entre
homens e mulheres, nesse momento ainda livre, ou quase livre, de
conteludo social, restando a observacdo concentrada apenas nas
diferencas fisicas existentes entre os dois géneros. Com o
amadurecimento, no entanto, passamos a verificar as diferencas sociais
entre homens e mulheres - diferencas essas que somos compelidos
diariamente a aceitar inconscientemente -, notadamente em razao da
forte carga histoérica de opressao a mulher que nos antecede.

Em recente artigo publicado em nossa pdagina, apresentamos a evolucao
histérica da legislacao brasileira relacionada a mulher, constatando o
machismo ainda persistente na sociedade moderna, além da gradual
evolucao social, desde a vedacao legal ao castigo fisico do marido contra a
esposa, passando pelos direitos ao voto e ao trabalho, até as
garantiasmais modernas tendentes a protecao do trabalho da mulher e
sua promogao.

A despeito dos avancos inegavelmente alcancados pela sociedade e nao
menos pela legislacdo patria, questdes de cunho social, religiosas e



histdricas ainda exercem grande influéncia na diferenciacao entre homens
e mulheres. A criacdo dos filhos e as tarefas domésticas ainda sao
comumente tidas como obrigacdes femininas, sendo apenas exemplos de
paradigmas que ainda precisam ser enfrentados pela sociedade.

Diante desse cenario, a discriminacao perpetrada historicamente em
relacdao a mulher, continua a ensejar a necessidade de politicas publicas e
protecao legislativa que coibam a discriminacao entre géneros. Nao é por
outra razdo que a propria CF/88 prevé em seu artigo 79, inciso XX, a
garantia de "protecao do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei".

Com efeito, ndo ha que se falar em contradicdo entre as previsdes
constantes nos artigos 52, | e 72, XX da CF. Ao revés, a protecdo especifica
do trabalho da mulher representa a concretizacdao da maxima do Principio
da Igualdade, segundo o qual os desiguais devem ser tratados na medida
de sua desigualdade. Em outras palavras, as questdes sdcio-culturais que
pesam sobre a mulher s3o as maiores responsaveis pela necessidade de
normas especiais, destinadas a reverter as opressodes sociais, mais até do
qualquer eventual limitacao fisica.

Portanto, é nesse contexto que se encontra a justificativa para normas
legais tendentes a compensar a desigualdade entre os géneros, tal qual
ocorre com a obrigatoriedade de concessdo de intervalo de 15 minutos as
mulheres antes da prorrogacao da jornada normal, bem como as
"medidas concernentes a higienizacdo dos métodos e locais de trabalho,
tais como ventilacdo e iluminacao e outros que se fizerem necessarios a
seguranca e ao conforto das mulheres", a instalacdo nas empresas de
"bebedouros, lavatdrios, aparelhos sanitarios, cadeiras ou bancos, em
ndmero suficiente, que permitam as mulheres trabalhar sem grande
esgotamento fisico" (artigos 384 e 389 da CLT).

Mais uma protecdo ao trabalho da mulher esta prevista no artigo 390 da
CLT que proibe a contratacao de mulheres para "servico que demande o
emprego de forca muscular superior 20 quilos para o trabalho continuo".
Aos homens, nos termos do artigo 198 da CLT, é possivel exigir o
carregamento de até 60 quilos.



A legislacdo deveria caminhar para estabelecimento de critérios
considerando o trabalhador individualmente, independentemente de
sexo. Isso porque, em regra, € sabido que a mulher consegue carregar
menos peso que o homem, porém, a imensa diversidade genética da
populagao, nos demonstra que tal regra comporta inimeras exceg¢des, nao
havendo justificativa de a protecdo se dar unicamente pelo critério de
género do trabalhador.

Nao ¢é por isso, entretanto, que se deve entender pela
inconstitucionalidade da referida norma, mas ao contrario, devemos
caminhar para ampliacao de sua aplicacao a todos que necessitem de tal
protecdo, independentemente de sexo.

Ainda no que se refere a protecdo, caso semelhante é o da proibicao de
revista intima nas mulheres empregadas, que ja tratamos em outro artigo
especifico, que de igual forma, antes de inconstitucional, trata-se de
importante garantia trabalhista das mulheres a ser ampliada a todos os
trabalhadores.

Com o advento da Constituicao Federal de 1988 passou-se a buscar, mais
do que a protecdao da mulher em si, a promoc¢ao do trabalho feminino em
igualdade ao trabalho masculino. Para que isso se alcance, tornou
necessario minimizar as diferencas relacionadas a maternidade.

Para comecar, a CLT expressamente proibe que se exija atestado ou
exame de gravidez ou de esterilidade, seja na admissao ou para
permanéncia no emprego.

A maternidade nao pode ser utilizada para discriminacao da mulher,
motivo pelo qual a CLT prevé mecanismos para garantir plenamente tal
direito sem prejuizo de sua carreira, de igualdade de oportunidade com os
homens, de ocorréncia de dispensa arbitrdria ou reducao salarial.

Para isso é que a CLT garante dois intervalos didrios de 30 minutos para
amamentacao do filho até seis meses de idade, o oferecimento de creche,
licenca maternidade, com possibilidade de dilagdo por necessidade
médica, o direito de transferéncia de funcdo durante a gestacao, licenca



maternidade em caso de adocgao e possibilidade de rescisdao contratual em
caso de trabalho prejudicial a gestacdao, sem cumprimento de aviso prévio.

Para promover a eliminacao da discriminacdao do trabalho por género,
também se retirou do empresariado a obrigacao pelo pagamento do
salario maternidade, repassando-a ao poder publico.

Como retorno da mulher apds a gestacao, é necessario garantir a ela as
mesmas condicdes de trabalho, sem reducdo salarial ou de funcao,
garantindo ainda estabilidade desde a confirmacdo da gravidez até o
guinto més posterior ao parto, além de garantir condicdes para que nao
precise renunciar aos cuidados necessarios ao filho.

Algumas outras medidas tendentes a coibir a discriminacdao e a promover
o trabalho da mulher sdo a vedacao do oferecimento de emprego com
referencia a sexo e situacao familiar. Assim como a proibicao de recusa de
emprego, promoc¢ao, dispensa ou qualquer tipo de diferenciacao de
remuneragao por esses mesmos critérios.

Visando a aplicacdao isonbmica, a CLT permite, ainda, a "adocdo de
medidas temporarias que visem ao estabelecimento das politicas de
igualdade entre homens e mulheres, em particular as que se destinam a
corrigir as distorcoes que afetam a formacao profissional, o acesso ao
emprego e as condicdes gerais de trabalho da mulher" (paragrafo unico do
artigo 373-A).

Infelizmente, parte dos empregadores ignora a existéncia de referidas
garantias, e quando nao ignoram as descumprem intencionalmente, sob a
alegacdo de ndo ter sido tal artigo recepcionado pela CF/88, por afronta
ao principio da isonomia.

Diante do arcabouco legal aqui compilado, é necessario que se combata o
discurso habitual de que a protecao legal das mulheres ensejara a
preferéncia patronal pela contratacdo de homens, com consequente
exclusao das mulheres do mercado de trabalho. Longe disso, a construgao
percorrida pela legislacdo representa a evolucao da prdépria sociedade,
gue ao reconhecer nas mulheres suas particularidades, oferece-lhes o



tratamento correspondente com vistas a construcao de uma sociedade
cada vez mais justa.



